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KẾ HOẠCH
DẠY HỌC TRỰC TUYẾN QUA INTERNET
Căn cứ Công văn số 97/ KH -PGDĐT ngày 20 tháng 4 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện việc dạy học trực  tuyến qua internet.

Căn cứ vào điều kiện thực tế của Giáo viên, phụ huynh học sinh của nhà trường;
Trường Mẫu giáo Bình Minh xây dựng Kế hoạch Dạy học trực tuyến qua Internet như sau:
1. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1.1. Mục đích
- Giúp học sinh được học theo chương trình giáo dục phổ thông trong thời gian nghỉ học ở nhà  để phòng, chống Covid-19;
- Phát triển năng lực tự học của học sinh và nâng cao kỹ năng tổ chức dạy học qua Internet của giáo viên.
- Tăng cường mối liên hệ giữa nhà trường và gia đình trong việc tổ chức, hỗ trợ học sinh trong học tập.
- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học theo hướng tiếp cận cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
1.2. Yêu cầu
- Đối với giáo viên: Phải có kỹ năng xây dựng và lựa chọn học liệu; tích cực ứng dụng CNTT vào quá trình dạy học; sử dụng cơ bản thành thạo các ứng dụng, phần mềm dạy học đã được tập huấn.
- Đối với phụ huynh học sinh: Phải có tài khoản trên Google, Facebook hoặc Zalo; máy tính hoặc điện thoại thông minh kết nối Internet; tham gia học tập và hoàn thành làm bài kiểm tra đầy đủ theo hướng dẫn của giáo viên.
- Cha mẹ học sinh phải chuẩn bị các điều kiện cơ bản cho con em mình học trực tuyến; giám sát, hỗ trợ quá trình học của con mình; phối hợp, hướng dẫn con em mình hoàn thành các yêu cầu của giáo viên.
2. ĐỐI TƯỢNG VÀ NỘI DUNG HỌC
2.1. Đối tượng
100% học sinh từ lớp mầm đến lớp lá Trường mẫu giáo Bình Minh  năm học 2019-2020.
2.2. Nội dung
Áp dụng trong việc ôn tập kiến thức, học nội dung kiến thức mới, đánh giá học sinh theo Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. THỜI GIAN VÀ HÌNH THỨC DẠY
3.1. Thời gian:
- Từ ngày 20/4/2020 đến ngày 28/4/2020: Giáo viên hướng dẫn cách vào học trực tuyến cho học sinh và cha mẹ học sinh; Ôn tập các kiến thức cần thiết cho học sinh; Chuẩn bị nội dung bài dạy áp dụng trong thời gian tiếp theo.
- Thời gian cụ thể trong mỗi ngày dạy: Do giáo viên chủ nhiệm thống nhất với cha mẹ học sinh để phối hợp thực hiện (Báo cáo và đăng ký thời gian cụ thể với BGH nhà trường).
3.2. Hình thức dạy học:
Dạy học tương tác trực tuyến qua Internet, qua zalo, facebook…
4. YÊU CẦU VỀ BÀI HỌC  
- Được xây dựng theo chương trình giáo dục phổ thông theo các quy định, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bao gồm sách giáo khoa, bài giảng, tài liệu, học liệu, câu hỏi, bài tập để tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh.
- Bảo đảm tính khoa học, sư phạm, phù hợp với đối tượng học sinh.
- Được tổ chuyên môn thống nhất trước khi chuyển tải tới học sinh.
5. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP
Trong quá trình tổ chức dạy học qua Internet, giáo viên trực tiếp kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh  trên Zalo, fb cho phù hợp, bảo đảm công bằng, khách quan, trung thực và linh hoạt.
6. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
6.1. Đối với lãnh đạo nhà trường
- Xây dựng kế hoạch Dạy học trực tuyến, phối hợp với công ty FPI tạo tài khoản miễn phí cho nhà trường thông qua website https://vio.edu.
- Xây dựng kế hoạch dạy học, chỉ đạo và hỗ trợ giáo viên thực hiện.
- Kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở, động viên các giáo viên tích cực đổi mới, ứng dụng CNTT có hiệu quả.
-  Sử dụng Smats để thông tin đến cha mẹ học sinh và học sinh phương án dạy học trực tuyến của nhà trường trong thời gian học sinh nghỉ học ở trường để phòng dịch Covid-19.
6.2. Đối với tổ chuyên môn( lá, mầm, chồi):
- Xây dựng kế hoạch dạy học trực tuyến của tổ gửi Ban giám hiệu duyệt vào ngày 06/4/2020;
- Tổ chức rà soát chương trình, thống nhất nội dung và hình thức dạy học phù hợp với đối tượng học sinh theo từng tuần (lưu ý phần giảm tải);
- Triển khai tích cực việc đổi mới PPDH, ứng dụng CNTT trong dạy học. Hỗ trợ, chia sẻ về mặt chuyên môn giữa các thành viên.
- Kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở, động viên các giáo viên tích cực đổi mới, ứng dụng CNTT có hiệu quả. 
6.3. Đối với giáo viên:
- Tích cực, chủ động, tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ ứng dụng CNTT; thực hiện cơ bản thành thạo các phần mềm, ứng dụng đã tập huấn để góp phần nâng cao kỹ năng sử dụng CNTT và chất lượng dạy học;
- Thực hiện tốt các quy định, kế hoạch của tổ chuyên môn và nhà trường ;
- Giáo viên: xây dựng và lựa chọn học liệu; cách sử dụng công cụ hoặc dịch vụ công nghệ thông tin để tổ chức dạy học qua Internet; tổ chức các hoạt động học cho học sinh bao gồm: thực hiện nhiệm vụ học tập, trao đổi, thảo luận giữa học sinh với giáo viên; kiểm tra, đánh giá mức độ nắm vững kiến thức đã học qua Internet khi học sinh đi học trở lại; tổ chức ôn tập, bổ sung, củng cố kiến thức cho học sinh trước khi dạy các bài học tiếp theo trong chương trình. 
- Hoạt động Thể dục: Quay clip về dạy học các động tác của bài thể dục phát triển chung gủi vào zalo nhóm của các lớp cho học sinh tự tập.
- Âm nhạc: Quay clip về dạy học các bài hát gửi vào zalo nhóm của các lớp cho học sinh tập học hát.
- Tạo hình:  Hướng dẫn học sinh vẽ tranh theo chủ đề phòng chống dịch covid-19.
- Công tác chủ nhiệm lớp: Tổ chức cho HS tham gia học tập, kiểm tra, phối hợp chặt chẽ với CMHS, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh học tập .
Trên đây là Kế hoạch dạy học trực tuyến qua Internet của trường mg bình minh, trong quá trình thực hiện có khó khăn vướng mắc báo cáo lại Ban giám hiệu nhà trường và bộ phận kĩ thuật để kip thời điều chỉnh và thực hiện có hiệu quả./.
 
	Nơi nhận: 

· Chuyên Môn;
· BGH; 
· VT./.
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Thơ
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BÁO CÁO
TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI DẠY HỌC TRỰC TUYẾN QUA INTERNET
1.Tình hình chung:  

	Khối lớp
	Tổng số học sinh
	 

Các hình thức Hướng dẫn tự học 

	Lá
	92
	 Hướng dẫn phụ huynh hướng dẫn học sinh học bài qua gmail, zalo messger, điện thoại trực tiếp

	Chồi
	62
	Hướng dẫn phụ huynh hướng dẫn học sinh học bài qua gmail, zalo messger, điện thoại trực tiếp

	Mầm
	44
	Hướng dẫn phụ huynh hướng dẫn học sinh học bài qua gmail, zalo messger, điện thoại trực tiếp

	Tổng
	198
	 


 

2. Thuận lợi:
- Có các văn bản hướng dẫn của các cấp quản lý giáo dục từ  phòng giáo dục;
-  Sự đồng thuận và thống nhất trong BGH nhà trường và coi việc triển khai dạy học trực tuyến trong thời điểm học sinh nghỉ học dài ngày để phòng dịch bệnh Covid-19 là nhiệm vụ cần thiết đáp ứng việc thực hiện chương trình học kỳ II và việc học của trẻ.
- Nhà trường có kế hoạch và thông báo cụ thể tới từng cha mẹ học sinh thông qua tin nhắn smat và các nhóm zalo của các lớp.
- Đại đa số giáo viên đồng thuận, nhanh nhạy và tích cực ứng dụng CNTT vào quá trình dạy học; chủ động, tự giác học tập, bồi dưỡng kỹ năng, xây dựng và lựa chọn học liệu; bước đầu biết sử dụng các ứng dụng, phần mềm dạy học khi được tập huấn.
- Phần lớn cha mẹ trẻ đồng thuận với chủ trương của nhà trường; tích cực tăng cường các điều kiện học tập cho con em mình như: máy tính, laptop, điện thoại thông minh...
3. Khó khăn:
- Một số GV chưa thông tạo công nghệ thông tin, ngại thực hiện, các thao tác trên phần mềm còn chậm.
- Một số gia đình học sinh chưa có mạng internet, không có điện thoại thông minh hoặc máy tính.
- Đường truyền mạng không ổn định.
 - Một số gia đình chưa có góc học tập riêng cho các con.
4. Giải pháp thực hiện:  
- Tiếp tục cập nhật các ứng dụng và tập huấn cho giáo viên các kỹ năng về dạy học  trực tuyến; 

 - Tiếp tục tuyên truyền cho cha mẹ học sinh về học trực tuyến và khích lệ cha mẹ học sinh đảm bảo các yếu tố cần thiết đáp ứng việc học trực tuyến cho con em mình.
- Với những học sinh chưa tiếp cận được với học trực tuyến, giáo viên tiếp tục tuyên truyền, động viên gia đình tạo điều kiện cho con tham gia. Động viên cha mẹ học sinh hướng dẫn con tự học ở nhà./.
	 

Nơi nhận:
-  BGH (theo dõi, chỉ đạo);
- Lưu VT.
 
	
P.
HIỆU TRƯỞNG
 


Trần Thị Thơ
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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ “ ĐẨY MẠNH PHÒNG, CHỐNG BẠO HÀNH TRẺ TRONG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON”
Căn cứ Công văn số 80/ KH số 10/KH-PGDĐT ngày 31 tháng 3 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”
Căn cứ vào tình hình thực tế, TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH thị xã Buôn Hồ xây dựng Kế hoạch Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”như sau:
 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1.  Mục đích:
          - Nâng cao trách nhiệm của Ban giám hiệu trong việc chỉ đạo, điều hành phối hợp hoạt động tuyên truyền giáo dục pháp luật nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, góp phần giữ gìn an ninh trật tự trường học.
          - Đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ trong nhà trường.
          - 100% CB,GV,NV trong trường được hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.
-  Phòng, chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học.
2. Yêu cầu:
          - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáoviên, phụ huynh học sinh đảm bảo các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành.
          -  Phát huy sức mạnh của tập thể, huy động toàn thể lực lượng trong nhà trường tích cực tham gia phong trào đấu tranh giữ gìn đảm bảo an ninh trật tự trường học và các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành. Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với Phòng Giáo dục, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể và gia đình học sinh, nhằm đảm bảo an toàn, phòng ngừa hỗ trợ, can thiệp kịp thời trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ.
          - Chủ động phòng ngừa, không để có những hành động bạo hành trẻ em trong nhà trường.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
 - Giáo viên trường mẫu giáo Bình Minh được hướng dẫn thực hiện Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở GDMN” phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương.
 - Tổ chức rà soát, đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở GDMN. 
- Kiểm tra giám sát công tác đảm bảo an toàn và công tác phòng chống bạo hành trẻ tại các cơ sở GDMN; phối hợp với uỷ ban nhân dân các xã/phường kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và phòng chống bạo hành trẻ ở các nhóm lớp độc lập tư thục, hỗ trợ những cơ sở này trong việc thực hiện các quy định, xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền xử lý những trường hợp vi phạm.
 - Tổ chức tập huấn cho tất cả các  giáo viên trường mẫu giáo Bình Minh được hướng dẫn thực hiện các biện pháp  về công tác đảm bảo an toàn và phòng, chống bạo hành trẻ. 
- Có kế hoạch phòng, chống bạo hành và các biện pháp cụ thể về biện pháp phòng, ngừa; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.
 - Đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tập huấn các kỹ năng phòng, chống bạo hành trẻ. Tăng cường áp dụng các biện pháp giáo dục tích cực, kỹ năng ứng xử với các tình huống bạo hành.
- Phối hợp chặt chẽ với gia đình, cộng đồng, có cơ chế giám sát trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ. 
III. THỜI GIAN THỰC HIỆN
 - Từ tháng 4 đến tháng  5 năm 2020.
 IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
 Nguồn kinh phí thực hiện Chuyên đề được bố trí trong dự toán chi ngân sách nhà nước hàng năm của nhà trường.

 V. TỔ CHỨC PHỐI HỢP THỰC HIỆN: 
1. Đối với công tác quản lý:
          - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức trách nhiệm của cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường.
            -  Xây dựng Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” cụ thể, có tính khả thi và triển khai có hiệu quả đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.
          - Xây dựng kế hoạch bổ sung kinh phí mua sắm, xây dựng tủ sách pháp luật cung ứng đầy đủ các loại sách, văn bản cần thiết cho việc tìm hiểu pháp luật của báo cáo viên và CB,GV,NV và phụ huynh học sinh có nhu cầu tìm hiểu.
            - Đề ra các biện pháp ngăn ngừa hiệu quả với các trường hợp vi phạm về bạo hành trẻ em trong nhà trường.
          - Nhà trường phối hợp với công đoàn, Chi Đoàn thanh niên chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm và nhân viên trong trường, đưa nội dung đảm bảo an ninh trật tự trường học và phòng, chống ma túy, bạo hành trẻ em trong các buổi họp phụ huynh.
          - Tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho CB,GV,NV toàn trường trong các buổi họp hội đồng, họp chuyên môn và tổ chức thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
2. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên:
          - Giáo dục ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật để vận dụng vào giảng dạy lồng ghép trong các giờ lên lớp.
          - Tham gia tập huấn, bồi dưỡng  kiến thức pháp luật để  phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho học sinh trong trường đạt hiệu quả.
          - Tuyên truyền giáo dục trong đội ngũ CB,GV,NV về tầm quan trọng của việc hiểu biết pháp luật trong cuộc sống hiện nay.
          - Thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
          - Tuyên truyền giáo dục kỹ năng sống, xây dựng nếp sống văn minh, ứng xử văn hoá trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao lành mạnh, các trò chơi dân gian bổ ích cho học sinh tham gia, để tránh xa các hành vi bạo hành trẻ.
3. Đối với phụ huynh học sinh:
          - Thường xuyên nhắc nhở, bảo vệ con em mình khi có biểu hiện tiêu cực trong bạo hành trẻ em.
          - Thực hiện việc ký cam kết giữa giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
          - Làm tốt công tác giáo dục con em mình thực hiện tốt nội quy, quy chế nhà trường, nghiêm túc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật nhà nước, luật giao thông đường bộ…
          - Mỗi bậc cha mẹ là một tấm gương tốt về đạo đức, lối sống trong gia đình để con em noi theo.
4. Các đoàn thể phối hợp
* Tổ chức Công đoàn:
- Nhắc nhở tất cả các đoàn viên công đoàn của đơn vị quan tâm tìm hiểu đến từng hoàn cảnh học sinh cá biệt, biết cảm thông, không quát nạt, bạo hành và đánh học sinh, không để cho học sinh đánh nhau.
- Tham mưu, tổ chức các hình thức thi đua khen thưởng để tuyên dương, khen thưởng trong các hội thi của nhà trường.
* Tổ chức Đoàn thanh niên: Giám sát các hoạt động của công tác phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường.
*  Nhân viên Y tế:
- Tăng cường công tác tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, kiểm tra đôn đốc các hoạt động vệ sinh môi trường.
- Hoàn thành kịp thời đúng quy định công tác khám sức khỏe cho trẻ trong năm học.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” năm 2020. Yêu cầu toàn thể CB,GV,NV trong trường thực Nhà trường rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo để nhà trường thực hiện tốt hơn.                       
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                  Buôn Hồ, ngày 20 tháng 5 năm 2020


                 ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO VIỆC THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ

 “ PHÒNG CHỐNG BẠO HÀNH TRẺ TRONG TRƯỜNG MẦM NON”
 Kết quả thực hiện Chuyên đề “Đẩy mạnhphòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” (Kèm theo Kế hoạch số /KH-PGDĐTngày tháng 3 năm 2020của phòng GDĐT

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

 1. Thuận lợi:

Trường được sự quan tâm sâu sát của các cấp lãnh đạo Phòng – bộ phận chuyên trách mầm non, sự hỗ trợ của Chính quyền địa phương và có sự phối kết hợp tốt với các ban ngành, đoàn thể, các bậc phụ huynh học sinh.

2. Khó khăn :

-Trường còn thiếu biên chế giáo viên so với định mức. Môt số giáo viên có biên chế thâm niên cao nhưng Có phần hạn chế tính sáng tạo, tổ chức các hoạt động đa dạng phong phú cho trẻ, để trẻ có điều kiện trãi nghiệm – vận dụng vốn sống, phát huy tính tích cực, sáng tạo khi được tham gia các hoạt động theo chương trình giáo dục mầm non.
Do điều kiện kinh tế ở địa phương gặp nhiều khó khăn. Đa số bố mẹ các cháu là nông dân nên không có thời gian để phối kết hợp thực hiện các biện pháp giáo dục trẻ cùng với nhà trường, cùng tạo điều kiện, cơ hội cho trẻ được củng cố kiến thức, ôn luyện, rèn các kỹ năng thường xuyên.

 II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác quản lý, chỉ đạo
 a) Công tác xây dựng và ban hành kế hoạch thực hiện Chuyên đề: 

-Thực hiên kịp thời Công văn số 10/ KH-PGDĐT ngày 31 tháng 3 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”
 b) Công tác đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ:
- BGH đã ban hành các văn bản xác định trách nhiệm của giáo viên, gia đình, xã hội, cộng đồng trong chăm sóc, bảo vệ trẻ em. Nâng cao nhận thức về đạo đức nghề nghiệp, chú trọng bồi dưỡng thường xuyên về kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục cho giáo viên mầm non.

c) Công tác phối hợp trong triển khai thực hiện Chuyên đề ở trường.

 2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (về nội dung, hình thức và phương pháp thực hiện
 3. Công tác thanh, kiểm tra giám sát và xử lý vi phạm trong công tác đảm bảo an toàn và phòng, chống bạo hành trẻ :
-Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy tắc ứng xử tới cán bộ quản lý, GV, nhân viên, người lao động trong nhà trường, nâng cao đạo đức nhà giáo. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên khi để xảy ra bạo hành trẻ; chủ động cung cấp thông tin liên quan đến bạo hành trẻ và vi phạm đạo đức nhà giáo cho cơ quan quản lý trực tiếp.
Có kế hoạch phòng, chống bạo hành và các biện pháp cụ thể về biện pháp phòng, ngừa; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định; đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tập huấn các kỹ năng phòng, chống bạo hành trẻ. Tăng cường áp dụng các biện pháp giáo dục tích cực, kỹ năng ứng xử với các tình huống bạo hành; xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong trường học. Hằng năm, nhà trường có bản cam kết với cơ quan quản lý cấp trên về việc đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và không có bạo lực; phối hợp chặt chẽ với gia đình, cộng đồng, có cơ chế giám sát trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ.
 4. Kết quả triển khai Kế hoạch ở các cơ sở GDMN

4.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến về phòng, chống bạo hành trẻ  Tuyên truyền các gương điển hình trong công tác phòng, chống bạo lực học đường trên các trang web, cổng thông tin điện tử, các phương tiện thông tin đại chúng và các hình thức khác cho giáo viên, cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên trong cơ sở giáo dục, gia đình người học và cộng đồng, nhưng Tần suất tuyên truyền đều là chưa thường xuyên, thường vào các dịp tháng hành động, 1/6...truyền thông, giáo dục đối với gia đình, người dân trong cộng đồng, trẻ em về chính sách, pháp luật liên quan đến quyền của trẻ em; chăm lo sự phát triển toàn diện của trẻ em, nhất là về sức khỏe, dinh dưỡng, những kiến thức, hiểu biết cho trẻ em, đặc biệt kiến thức về phòng, chống xâm hại trẻ em; hạn chế tối đa những tiêu cực, rủi ro, yếu tố làm tổn thương trẻ em; đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống thích ứng trong quan hệ, ứng xử để các em chủ động đối phó với tác động tiêu cực; đề cao trách nhiệm của gia đình, nhà trường cũng như toàn xã hội, nhất là người đứng đầu các cơ quan, trong phòng ngừa, xử lý nguy cơ, hậu quả của hành vi bạo lực, xâm hại trẻ em và thực hiện trách nhiệm phát hiện, thông báo, tố giác kịp thời hành vi bạo lực, xâm hại trẻ em. 
 4.2. Thực hiện nội dung phòng, chống bạo hành trẻ trong tổ chức các hoạt động :

             -  Xây dựng Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” cụ thể, có tính khả thi và triển khai có hiệu quả đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.
          - Xây dựng kế hoạch bổ sung kinh phí mua sắm, xây dựng tủ sách pháp luật cung ứng đầy đủ các loại sách, văn bản cần thiết cho việc tìm hiểu pháp luật của báo cáo viên và CB,GV,NV và phụ huynh học sinh có nhu cầu tìm hiểu.
            - Đề ra các biện pháp ngăn ngừa hiệu quả với các trường hợp vi phạm về bạo hành trẻ em trong nhà trường.
          - Nhà trường phối hợp với công đoàn, Chi Đoàn thanh niên chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm và nhân viên trong trường, đưa nội dung đảm bảo an ninh trật tự trường học và phòng, chống ma túy, bạo hành trẻ em trong các buổi họp phụ huynh.
          - Tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho CB,GV,NV toàn trường trong các buổi họp hội đồng, họp chuyên môn và tổ chức thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
*Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên:
          - Giáo dục ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật để vận dụng vào giảng dạy lồng ghép trong các giờ lên lớp.
          - Tham gia tập huấn, bồi dưỡng  kiến thức pháp luật để  phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho học sinh trong trường đạt hiệu quả.
          - Tuyên truyền giáo dục trong đội ngũ CB,GV,NV về tầm quan trọng của việc hiểu biết pháp luật trong cuộc sống hiện nay.
          - Thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
          - Tuyên truyền giáo dục kỹ năng sống, xây dựng nếp sống văn minh, ứng xử văn hoá trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao lành mạnh, các trò chơi dân gian bổ ích cho học sinh tham gia, để tránh xa các hành vi bạo hành trẻ.
*. Đối với phụ huynh học sinh:
          - Thường xuyên nhắc nhở, bảo vệ con em mình khi có biểu hiện tiêu cực trong bạo hành trẻ em.
          - Thực hiện việc ký cam kết giữa giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”.
          - Làm tốt công tác giáo dục con em mình thực hiện tốt nội quy, quy chế nhà trường, nghiêm túc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật nhà nước, luật giao thông đường bộ…
          - Mỗi bậc cha mẹ là một tấm gương tốt về đạo đức, lối sống trong gia đình để con em noi theo.
*. Các đoàn thể phối hợp
+ Tổ chức Công đoàn:
- Nhắc nhở tất cả các đoàn viên công đoàn của đơn vị quan tâm tìm hiểu đến từng hoàn cảnh học sinh cá biệt, biết cảm thông, không quát nạt, bạo hành và đánh trẻ, không để cho trẻ đánh nhau.
- Tham mưu, tổ chức các hình thức thi đua khen thưởng để tuyên dương, khen thưởng trong các hội thi của nhà trường.
+Tổ chức Đoàn thanh niên: Giám sát các hoạt động của công tác phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường.
+  Nhân viên Y tế:
- Tăng cường công tác tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, kiểm tra đôn đốc các hoạt động vệ sinh môi trường.
- Hoàn thành kịp thời đúng quy định công tác khám sức khỏe cho trẻ trong năm học.
 4.3. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường cán bộ, giáo viên, nhân viên trong ngành, việc xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường trong ngành GD&ĐT đã đạt nhiều kết quả. Theo đó, nhà trường đã xây dựng và tổ chức thực hiện khá tốt bộ quy tắc ứng xử trong trường học. Mối quan hệ giữa cô với trò, giữa trò với trò trở nên thân thiện, lành mạnh. Có thể nói, môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện là môi trường giáo dục mà người học được bảo vệ, không bị tổn hại về thể chất và tinh thần; không có tệ nạn xã hội, không bạo lực. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có lối sống lành mạnh, ứng xử văn hóa. Ở đó, người học được tôn trọng, đối xử công bằng, bình đẳng và nhân ái, được tạo điều kiện để phát triển phẩm chất và năng lực…
 4.4. Tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng phòng, chống bạo hành trẻ người giáo viên đảm nhận công tác chăm sóc và giáo dục trẻ em dưới 6 tuổi, là đối tượng chưa ý thức được hành vi và nhận thức chủ yếu trên tư duy trực quan. Công việc này không đơn thuần chỉ là một nghề nghiệp, một phương tiện kiếm sống của người giáo viên; mà bằng nhiều phương pháp giáo dục các cô giáo mầm non hướng tới việc hình thành nhân cách, đạo đức tốt đẹp cho trẻ mầm non, giúp các em biết yêu cái đẹp, ghét cái xấu, cái ác; biết xây dựng các giá trị đạo đức tốt đẹp trong tương lai. Bởi vậy, để làm tốt được sứ mệnh cao cả của mình người giáo viên mầm non phải có chuyên môn vững vàng, lối sống trong sáng, nhân cách tốt đẹp, trên hết là tấm lòng bao dung, nhân ái của người mẹ, tận tâm chăm sóc, nuôi dạy trẻ mầm non; trong đó đạo đức là phẩm chất quan trọng nhất. Điều này có nghĩa, đạo đức nghề nghiệp của người giáo viên đóng có vai trò là mục tiêu, động lực giúp cho đội ngũ này hoàn thành nhiệm vụ giáo dục vẻ vang của mình, là “người mẹ hiền thứ hai” trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng rất đề cao đến vai trò của đạo đức nghề nghiệp của người giáo viên mầm non. Người đã khẳng định: Làm mẫu giáo tức là thay mẹ dạy trẻ. Muốn làm được thế thì phải yêu trẻ. Các cháu nhỏ hay quấy, phải bền bỉ chịu khó mới nuôi dạy được các cháu. Dạy trẻ cũng như trồng cây non. Trồng cây non được tốt thì sau này cây lên tốt, dạy trẻ tốt thì sau này các cháu thành người tốt. Anh chị em giáo viên mẫu giáo cần luôn luôn gương mẫu về đạo đức để các cháu noi theo...  Lời giáo huấn trên đã khẳng định sứ mệnh cao cả và trách nhiệm của giáo viên mầm non đối với trẻ mầm non, đối với xã hội; đồng thời cũng khẳng định, đạo đức nhà giáo là điều không lúc nào và không ở nơi nào có thể Xao nhãng, mà luôn phải quan tâm, đã xác định lựa chọn yêu nghề, nuôi dạy chăm sóc trẻ bằng cái tâm của người mẹ đối với con, yêu thương trẻ như con của mình. Hãy học nghề một cách nghiêm túc để xứng đáng là một kỹ sư tâm hồn trước khi hành nghề.
4.5. Phối hợp liên ngành kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm về bạo hành trẻ 
-Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật trong các cơ sở giáo dục; phát hiện, xử lý những vi phạm liên quan đến bạo lực trẻ tại trường.
- Thiết lập các  thông tin về bạo lực trẻ như : hộp thư góp ý, đường đây nóng, hệ thống camera giám sát và các hình thức khác. Theo dõi, thống kê và phân tích các nhóm đối tượng có nguy cơ bạo lực học đường. Thiết lập  thông tin liên lạc giữa nhà trường và gia đình trẻ để tăng cường phối hợp quản lý, xử lý các tình huống liên quan tới bạo lực trẻ.

5. Tổ chức đánh giá, tổng kết, tôn vinh, nhân rộng những cơ sở GDMN điển hình làm tốt công tác đảm bảo an toàn và phòng, chống bạo hành trẻ

 III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1.Kết quả nổi bật: 
-GV đã xác định lựa chọn yêu nghề, nuôi dạy chăm sóc trẻ bằng cái tâm của người mẹ đối với con, yêu thương trẻ như con của mình. Hãy học nghề một cách nghiêm túc để xứng đáng là một kỹ sư tâm hồn trước khi hành nghề.

-Tự rèn luyện và bồi dưỡng kỹ năng kiểm soát tâm lý, kiềm chế khi nóng giận, chú trọng bồi dưỡng thường xuyên về kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục cho nhân viên, giáo viên mầm non.Giáo viên cũng cần thường xuyên trao đổi, liên lạc, thông tin với phụ huynh để phụ huynh hiểu con của mình, hướng dẫn phụ huynh cách chăm sóc – giáo dục trẻ tại nhà, để phụ huynh không tạo áp lực cho GV.

 2. Khó khăn, hạn chế

 IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

 1. Đối với địa phương an hành các văn bản pháp luật về công tác phòng, chống tội phạm xâm hại trẻ em trong các cơ sở giáo dục, gắn công tác này với công tác bảo vệ trẻ em. Đồng thời sớm có văn bản hướng dẫn, xây dựng cơ chế tiếp nhận, xử lý, giải quyết tin báo về hành vi xâm hại trẻ em trong các cơ sở giáo dục để thống nhất về nhận thức giữa các cơ quan tiến hành tố tụng trong quá trình xử lý các vụ án liên quan đến bạo lực gia học đường để việc áp dụng được đồng bộ, thống nhất, hiệu quả. Tăng cường chế tài cũng như chế định đối với hành vi xâm hại phòng, chống xâm hại trẻ em trong gia đình; Đề xuất trong nghị định xử lý vi phạm hành chính, xử phạt cũng tăng cường thêm chế tài để xử phạt đối với các hành vi bạo lực gia đình.

Đề nghị chính quyền các địa phương quan tâm chỉ đạo, đầu tư nguồn lực cho công tác phòng, chống tội phạm xâm hại trẻ em trong các cơ sở giáo dục. Đề nghị các cơ sở giáo dục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật, phổ biến kiến thức, nhất là giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng phòng, chống xâm hại trẻ em cho chính đối tượng là trẻ em và cho bố mẹ, thầy cô giáo, người thân của các em với những hình thức, nội dung phù hợp với từng lứa tuổi, đối tượng, địa phương, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ vận dụng; nâng cao trách nhiệm của gia đình, nhà trường và xã hội trong công tác phòng, chống xâm hại trẻ em trong cơ sở giáo dục.

                                                                                           PHÓ HIỆU TRƯỞNG

 
Trần Thị Thơ
	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ

TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH

Số:…../KH-MGBM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                  Buôn Hồ, ngày 15 tháng 2 năm 2020


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHĂM SÓC GIÁO DỤC TRẺ TRONG THỜI GIAN ĐƯỢC NGHỈ HỌC ĐỂ PHÒNG CHỐNG DỊCH BỆNH CORONA.
- Căn cứ Công văn số 29/PGDĐT-MN  ngày 10 tháng 2 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian được nghỉ học để phòng chống dịch Corona.

- Căn cứ vào tình hình thực tế, TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH thị xã Buôn Hồ xây dựng Kế hoạch Thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian được nghỉ học để phòng chống dịch Corona như sau:

I. MỤC ĐÍCH: 
-Với trẻ mầm non, hoạt động chủ đạo là vui chơi; vì vậy việc hỗ trợ các bậc cha mẹ hiểu và tham gia chăm sóc, giáo dục phù hợp với tâm sinh lý của trẻ mầm non là điều quan trọng trong dịp này. Thực tế là trong thời gian trẻ ở nhà để phòng chống dịch corona, sinh hoạt bị xáo trộn, trẻ ăn ngủ không điều độ, nhiều trẻ gửi ông, bà chăm sóc được nuông chiều theo ý thích của trẻ nên trẻ không ngoan, một số trẻ lại giảm cân do ăn uống không điều độ. Sau đây xin giới thiệuVậy nên bộ phận chuyên môn của nhà trường xây dựng kế hoach, một số biện pháp giúp cha mẹ trẻ  chăm sóc trẻ tốt nhất, trong thời gian nghỉ ở nhà.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

- Về chế độ ăn uống của trẻ, cần phải cho trẻ ăn uống điều độ. Nên cho ăn các loại thức ăn mềm, dễ tiêu hóa và chia làm nhiều bữa nhỏ; đa dạng hoá bữa ăn với nhiều loại thực phẩm khác nhau, thay đổi cách chế biến và cho trẻ ăn những loại thức ăn trẻ thích để khuyến khích trẻ ăn được nhiều; cho trẻ uống nhiều nước, nước ép quả tươi và ăn thêm quả chín và cung cấp thêm các vitamin, đặc biệt là vitamin A và vitamin C, để tăng sức đề kháng cho trẻ. Dù ở nhà với bố mẹ hay gửi người thân chăm sóc trẻ, bố mẹ cũng phải lên lịch cho trẻ sinh hoạt, ăn ngủ đúng giờ; buổi tối không cho trẻ chơi quá muộn, buổi sáng tập cho trẻ dậy trước 7h30, tránh cho trẻ ngủ dậy muộn, ăn sáng muộn, sẽ ảnh hưởng đến bữa ăn trưa, trẻ sẽ chán ăn; buổi trưa phụ huynh tập cho trẻ ngủ ít nhất là 1 tiếng rưỡi.

- Về các hoạt động chơi, học của trẻ, trẻ mầm non “học bằng chơi”. Ở nhà nhiều gia đình, đồ chơi không phong phú, trẻ lại không có bạn chơi, trẻ ở trong nhà nhiều ngày trẻ sẽ nhàm chán với các đồ chơi nên sẽ dẫn đến thích tò mò, khám phá những đồ dùng trong nhà và trò chơi không an toàn; vì vậy phụ huynh cần phải gần gũi trò chuyện với trẻ, là một bạn chơi của trẻ, hướng dẫn cho trẻ biết các kỹ năng đơn giản thông qua các trò chơi. Hướng dẫn trẻ phụ giúp một số việc phù hợp: Gấp quần áo giúp mẹ, khi gấp quần áo cho trẻ cài cúc áo, quần, kéo xéc; xếp đồ chơi sau khi chơi xong; lau dọn bàn ghế, với hoạt động này giúp cho trẻ có các kỹ năng tự phục vụ và phát triển các kỹ năng vận động tinh (các cơ bàn tay, ngón tay…), hình thành các thói quen ngăn nắp gọn gàng và giúp trẻ phát triển nhận thức. 
Với trẻ lớp 5 tuổi để chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp 1, có thể tổ chức một số hoạt động như: Dạy cho trẻ nhận biết 29 chữa cái và 10 chữ số thông qua thẻ chữ cái hoặc các hình ảnh có từ kèm theo (Ở trường mầm non, trong 1-2 tuần chỉ dạy cho trẻ 1-3 chữ cái thông qua các hoạt động học, trò chơi vì vậy phụ huynh không nên ép trẻ phải nhận biết, đọc được chữ nhiều khi mới cho trẻ làm quen mà phải kiên trì, trẻ nhỏ tính chú ý còn hạn chế trẻ nhanh quên, vì vậy không được nôn nóng trong khi hướng dẫn trẻ). Phụ huynh có thể đọc truyện cho trẻ nghe, thông qua những câu chuyện đó để giáo dục trẻ biết yêu thiên nhiên, yêu con người, yêu con vật, đồ vật…; Cho trẻ nghe nhạc và vận động nhẹ nhàng theo những bài hát của trẻ mầm non, từ đó trẻ phát triển về cảm xúc trong khi nghe nhạc và cũng phát triển thể chất cho trẻ khi vận động theo nhạc, cho trẻ tô màu, vẽ, nặn thể hiện những cảm xúc nghệ thuật theo khả năng của trẻ nhằm phát triển kỹ năng cầm bút, kỹ năng ngồi vẽ đúng tư thế, phát triển khả năng tư duy và trí tưởng tượng cho trẻ.
- Trong sinh hoạt hằng ngày ở gia đình làm sao để khi trẻ đến trường sinh hoạt theo được nền nếp ở lớp học, phụ huynh cần phải chú ý giáo dục cho trẻ các kỹ năng trong vệ sinh, ăn, ngủ: Giờ ăn với trẻ từ 36 tháng tuổi trở lên phụ huynh cho trẻ tự xúc ăn, ăn xong nhắc trẻ cất đồ dùng để ăn, đi súc miệng, đánh răng; Vệ sinh trước khi ăn, sau khi ăn; Vệ sinh trước khi đi ngủ và sau khi ngủ dậy, những hoạt động tự phục vụ được theo lứa tuổi, phụ huynh không nên làm hộ trẻ, nếu làm hộ trẻ tạo cho trẻ thói quen ỉ lại, không biết tự phục vụ, khi đến trường trẻ sẽ vụng về, chậm chạp trong các hoạt động.
-Phát triển toàn diện cho trẻ thông qua các hoạt động vui chơi, sinh hoạt hằng ngày là rất quan trọng, nên trong các hoạt động phụ huynh phải gợi ý, hướng dẫn cho trẻ, mỗi ngày làm một hoạt động nhỏ, lặp đi, lặp lại sẽ giúp cho trẻ có được các kỹ năng, kiến thức trong cuộc sống hằng ngày, mong phụ huynh chúng ta cần quan tâm chăm sóc giáo dục trẻ trong những ngày nghỉ ở nhà, để giúp trẻ có được nề nếp sinh hoạt, vui chơi, ăn, ngủ nhằm đảm bảo sức khỏe, phát triển tốt về thể lực, trí tuệ chuẩn bị tốt cho sự phát triển của trẻ trong giai đoạn đi học trở lại.
III. THỜI GIAN THỰC HIỆN

 - Từ tháng 15/2  đến hết dịch corona. 
 IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN

 Nguồn kinh phí thực hiện Chuyên đề được bố trí trong dự toán chi ngân sách nhà nước hàng năm của nhà trường.

 V. TỔ CHỨC PHỐI HỢP THỰC HIỆN: 
1. Đối với công tác quản lý:
          - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức trách nhiệm của cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường.
            -  Xây dựng Kế hoạch thực hiện Thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian được nghỉ học để phòng chống dịch Corona. cụ thể, có tính khả thi và triển khai có hiệu quả đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.
          - Xây dựng kế hoạch bổ sung kinh phí mua sắm, cung ứng đầy đủ các loại sách, văn bản cần thiết cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona cho CB,GV,NV và phụ huynh học sinh có nhu cầu tìm hiểu.
            - Đề ra các biện pháp ngăn ngừa hiệu quả với cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.
          - Nhà trường phối hợp với công đoàn, Chi Đoàn thanh niên chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm và nhân viên trong trường, đưa nội dung đảm bảo cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona cho CB,GV,NV .
          - Tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona cho CB,GV,NV cho CB,GV,NV toàn trường.
2. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên:
          - Giáo dục ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.
          - Tham gia tập huấn, bồi dưỡng  kiến thức cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona. để  phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho học sinh trong thời gian ở nhà đạt hiệu quả.
          - Tuyên truyền giáo dục trong đội ngũ CB,GV,NV về tầm quan trọng của việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.
3. Đối với phụ huynh học sinh:
          - Thường xuyên nhắc nhở con em mình  về việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.

          - Làm tốt công tác giáo dục con em mình về việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.

          - Mỗi bậc cha mẹ là một tấm gương tốt về đạo đức, lối sống trong gia đình để con em noi theo.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.
. Yêu cầu toàn thể CB,GV,NV trong trường thực Nhà trường rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo để nhà trường thực hiện tốt hơn.                       
Nơi nhận: 
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

- BGH;

 - Lưu: VT, MN. 
Trần Thị Thơ
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BÁO CÁO KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHĂM SÓC GIÁO DỤC TRẺ TRONG THỜI GIAN ĐƯỢC NGHỈ HỌC ĐỂ PHÒNG CHỐNG DỊCH BỆNH CORONA 
- Căn cứ Công văn số 29/PGDĐT-MN  ngày 10 tháng 2 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian được nghỉ học để phòng chống dịch Corona.

- Căn cứ vào tình hình thực tế, TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH thị xã Buôn Hồ báo cáo việc Thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian được nghỉ học để phòng chống dịch Corona như sau:
I. Nội dung: 
1. Thông báo , tuyên truyền  về dịch bệnh tại các góc:
2. Thực hiện tổng vệ sinh tẩy rửa sát trùng, khử khuẩn các khu vực trong và ngoài lớp học.
3. CB,GV,NV phối hợp với phụ huynh từng lớp áp dụng các biện pháp phòng dịch.


[image: image1]II. Kết quả: 
1. Tuyên truyền đến toàn thể CBGVNV và học sinh luôn  sử dụng  khẩu trang đúng cách và hiệu quả để phòng  bệnh co vid 19. Đồng thời chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đeo  khẩu trang  tại các nơi công cộng có tập trung nơi đông người để  bảo vệ bản thân phòng chống dịch.

 Quản lý chặt chẽ giáo viên, nhân viên của đơn vị  tuyệt  đối không rời khỏi địa phương, nếu có những trường hợp đặc biệt thì  quán triệt phải có ý kiến của cơ quan quản lý  của phòng Giáo dục, không tham gia các  hoạt động vui chơi, giải trí,  tậptrung đông người.

2. Trong thời gian học sinh nghỉ để phòng, chống dịch bệnh co vid 19:

-Nhà trường thực hiện vệ sinh,  phun thuốc khử trùng  theo đúng hướng dẫn của Bộ Y tế và các cơ quan chuyên môn, bao gồm: môi trường xung quanh, các vật dụng thường xuyên cầm, nắm như tay vịn cầu thang, tay nắm cửa, bàn, ghế; phòng học, nhà vệ sinh và đồ dùng dạy học và học liệu được sử dụng trong dạy và học, bảo đảm ngăn ngừa nguy cơ lây nhiễm từ môi trường, lớp học và các phương tiện được giáo viên, học sinh sử dụng trong quá trình dạy và học.

-Chuẩn bị nước sát khuẩn hoặc nơi rửa tay có xà phòng tại vị trí vòi rửa tay, ở những khu vực giáo viên, học sinh thường xuyên qua lại.  Nhắc nhở giáo viên, nhân viên, học sinh rửa tay thường xuyên: Có vòi nước trước cửa phòng học, nhà ăn, nhà vệ sinh.

-Xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, bảo đảm thực hiện chương trình giáo dục theo khung kế hoạch thời gian năm học được Bộ Giáo dục và Đào tạo điều chỉnh; trong thời gian dịch bệnh chưa chấm dứt,  nhà trường không tổ chức các hoạt động tập trung đông học sinh.

3. Phối hợp với phụ huynh
*Hướng dẫn giáo viên thực hiện và phối hợp với gia đình học sinh hướng dẫn học sinh thực hành hằng ngày các biện pháp phòng, chống dịch bệnh theo khuyến cáo của Bộ Y tế, đặc biệt là rèn luyện thói quen rửa tay thường xuyên, đúng lúc, đúng cách; không đưa tay lên mắt, mũi, miệng. Quản lý học sinh ở nhà, thực hiện tố công tác phòng chống tai nạn thương tích và đuối nước.
Không hành động như ôm ấp, hôn trẻ có thể khiến trẻ dính phải các giọt bắn nước bọt từ người mang mầm bệnh, dù họ chưa có biểu hiện phát bệnh như ho, sốt. Cho nên ba mẹ cần hạn chế cho trẻ tiếp nhận những hành động đó. Ba mẹ nên hạn chế cho bé đến những nơi tập trung đông người, cố gắng sắp xếp thời gian vui chơi và học tập cùng bé tại nhà.Để giảm bớt nguy cơ lây nhiễm Corona (COVID-19), chăm sóc trẻ em tốt hơn, ba mẹ cần đảm bảo vệ sinh sạch sẽ môi trường xung quanh. Nơi sinh hoạt của các bé phải được tiệt trùng, lau chùi thường xuyên. Bên cạnh đó, ba mẹ có thể hạn chế nguy cơ nhiễm bệnh do tiếp xúc bề mặt bằng cách vệ sinh các vật dụng, đồ chơi của bé, những vị trí nhiều người chạm vào như tay nắm cửa, nên dùng chất cồn hoặc dung dịch kháng khuẩn để loại bỏ tối đa các loại virus, vi khuẩn bám vào.

Đồng thời, giữ vệ sinh cá nhân cũng là một biện pháp quan trọng để chăm sóc trẻ em hiệu quả. Ba mẹ cần rửa tay cho bé thường xuyên. Đối với những trẻ lớn hơn, ba mẹ cần làm gương và xây dựng cho bé thói quen rửa tay sau khi ra ngoài chơi hoặc đi từ ngoài về, trước và sau khi ăn. Có thể cho bé súc miệng bằng nước muối hoặc các loại nước súc miệng chuyên dùng để làm sạch cổ họng. Ngoài ra, cũng cần lưu ý giữ ấm cho trẻ. Mỗi khi thời tiết chuyển lạnh, ba mẹ chú ý luôn để bé ăn mặc đủ ấm, đi tất, gang tay, quàng khăn và đặc biệt là đeo khẩu trang mỗi khi đi ra ngoài.

Đeo khẩu trang là một cách chăm sóc trẻ em trong mùa dịch
*Chế độ dinh dưỡng hợp lý, lối sống lành mạnh

Để tăng sức đề kháng cho trẻ, giúp trẻ khỏe mạnh hơn, ba mẹ cần đảm bảo bé có một chế độ dinh dưỡng đầy đủ, hợp lý và lối sống lành mạnh:

-Cho trẻ uống đủ nước

-Bổ sung các thực phẩm giàu protein: trứng, thịt, cá,... để tăng sức đề kháng cho trẻ.

-Tăng cường các thực phẩm giàu kẽm như tôm, cua, gan động vật, thịt bò, các loại ngũ cốc,... không chỉ cung cấp đầy đủ chất kẽm cho cơ thể mà còn giúp tăng sức đề kháng cho trẻ, giúp trẻ chống lại những vi rút gây bệnh.

-Bổ sung các loại rau củ, hoa quả chứa nhiều vitamin C, E giúp tăng cường hệ miễn dịch, giúp nhuận tràng, tránh táo bón ở trẻ.

-Ba mẹ cũng cần tập cho bé một lối sống lành mạnh: đảm bảo cho bé ngủ đủ giấc, đúng giờ; rèn luyện cơ thể thường xuyên; tắm nắng để hấp thụ vitamin, Khi trường học tạm đóng cửa vì vi-rút corona , hãy giúp con và khiến cho mọi việc trở lại bình thường, cha mẹ cần đồng cảm và giúp đỡ các con, chúng ta không thể để việc chăm sóc, giáo dục  ảnh hưởng đến cảm giác an toàn của các con”.
	 
	TM NHÀ TRƯỜNG

P.HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Thơ


 

 

	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ

TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH

Số:…../KH-MGBM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                  Buôn Hồ, ngày 25 tháng 4 năm 2020


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC CHĂM SÓC, GIÁO DỤC TRẺ  MẦM NON ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC MẦM NON TRONG  BỐI CẢNH PHÒNG, CHỐNG DỊCH BỆNH COVID19. 
- Căn cứ Công văn số 95/PGDĐT-MN  ngày 20 tháng  4 năm 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ mầm non đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục mầm  non trong bối cảnh  phòng chống dịch Covid19.
- Căn cứ vào tình hình thực tế, TRƯỜNG MẪU GIÁO BÌNH MINH thị xã Buôn Hồ xây dựng Kế hoạch  về việc tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ mầm non đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục mầm  non trong bối cảnh  phòng chống dịch Covid19 như sau:

I. MỤC ĐÍCH: 
các cơ sở giáo dục mầm non tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ em theo hướng đảm bảo mục tiêu, kết quả mong đợi theo chương trình giáo dục mầm non, phù hợp với điều kiện và bối cảnh phòng, chống dịch COVID-19; định hướng việc chuẩn bị cho trẻ em sẵn sàng vào học lớp 1.

Đồng thời, các cơ sở phối hợp chặt chẽ với cha mẹ, người chăm sóc trẻ em thực hiện chăm sóc, giáo dục trẻ em tại nhà trong thời gian chưa đến trường để tránh dịch và khi đến trường trở lại.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

Trong thời gian trẻ em chưa đến trường, yêu cầu giáo viên lựa chọn, hướng dẫn phụ huynh tổ chức những hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện chăm sóc, giáo dục trẻ em tại nhà để hướng tới đạt được mục tiêu, kết quả mong đợi cuối độ tuổi theo Chương trình giáo dục mầm non. Các nội dung, hình thức hoạt động cho trẻ em cần đảm bảo yêu cầu về giáo dục và an toàn.

Riêng đối với trẻ em mẫu giáo 5 tuổi, lựa chọn những nội dung cốt lõi, cần thiết, hướng dẫn phụ huynh tổ chức giáo dục trẻ em ở nhà phù hợp với điều kiện của gia đình, nhằm chuẩn bị cho trẻ em sẵn sàng vào học lớp 1.

Khi trẻ em đến trường trở lại, hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non điều chỉnh kế hoạch năm học và tổ chức thực hiện chương trình theo các kịch bản phù hợp. Lựa chọn nội dung giáo dục cần thiết phù hợp với thời gian còn lại của năm học, hướng dẫn giáo viên chủ động điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với khả năng của trẻ em trong lớp, giúp trẻ em đạt mục tiêu, kết quả mong đợi cuối độ tuổi theo Chương trình giáo dục mầm non.

Riêng đối với trẻ em mẫu giáo 5 tuổi, trên cơ sở hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại tài liệu Hướng dẫn giáo viên mầm non chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1, cơ sở giáo dục mầm non thống nhất, hướng dẫn giáo viên lựa chọn những nội dung giáo dục cốt lõi, cần thiết, ưu tiên tổ chức các hoạt động giáo dục giúp trẻ em đạt những kiến thức, kỹ năng cần thiết, chuẩn bị cho trẻ em có tâm thế tốt để vào học lớp 1; đảm bảo trẻ em 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non khi kết thúc năm học.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện cho việc CSGD trẻ trong thời gian nghỉ học để phòng chống dịch corona.
. Yêu cầu toàn thể CB,GV,NV trong trường thực Nhà trường rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo để nhà trường thực hiện tốt hơn.                       
Nơi nhận: 
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

- BGH;

 - Lưu: VT, MN. 
Trần Thị Thơ
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